
         Приложение 1 

ПРОЕКТ «КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ» 

Цель: создание условий для обеспечения уровня качества подготовки выпускников МБДОУ детский сад комбинированного вида 
«Серебряное копытце» требованиям ФГОС ДО для участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образования и 
обеспечения объективной оценки соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС 

Задачи: 
1. Обновить систему методического и дидактического обеспечения образовательного процесса. 
2. Организовать эффективное взаимодействие педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию 

образовательного процесса. 

Мероприятие 
Срок 

реализац
ии 

Ответственный 
Объем 

финансиро
вания 

Планируемый результат 

Комплексная оценка актуального состояния 
образовательного процесса в МБДОУ 

2018- 

2019 

заведующий 

ст.воспитатель 

воспитатели 
специалисты 

без 
финансиров
ания 

Проблемно-ориентированный анализ 
качества образовательной услуги 

Обновление образовательной программы в 

соответствии с ФГОС, запросами семей 
воспитанников, актуального состояния 
образовательного процесса 

2018- 

2019 

заведующий 

ст.воспитатель 

воспитатели 
специалисты 

без 
финансиров
ания 

Внесение дополнений к 
Образовательной программе МБДОУ 

Обновление системы планирования 
(перспективного, календарно-тематического) в 
соответствии с реализуемой программой 

2018- 

2019 

заведующий 

ст.воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

без 
финансиров
ания 

Система планирования 

Обновление системы (плана) взаимодействия 
педагогов, родителей, медицинского персонала, 
специалистов по направлениям развития 

воспитанников 

2018- 

2019 

заведующий 

ст.воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

без 
финансиров
ания 

Система взаимодействия 

Информация образовательного процесса в 
МБДОУ: 
-создание электронных документов в 
образовании (планирование, отчеты, портфолио) 
-систематизация и хранение исследовательских и 

проектных работ; 
- активизация работы сайта. 

2018- 

2022 

заведующий 

ст.воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

без 
финансиров
ания 

Создание информационной модели 
управления качеством дошкольного 
образования 

 



Приложение 2 

ПРОЕКТ «РЕБЕНОК» 

Цель: создать единое образовательное пространство, стимулирующее  физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребёнка, 
обеспечивающее индивидуальную поддержку детей-инвалидов, детей с высоким уровнем интереса и самореализации в разных видах 
деятельности за счёт внедрения современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных 

Задачи: 
1. Сохранение самоценности дошкольного детства, обеспечение благополучия ребёнка ,его комфортного пребывания в МБДОУ 

2. Стимулирование физического, интеллектуального и личностного развития ребёнка, успешное усвоение выпускниками МБДОУ 
основной образовательной программы дошкольного образования. 

3. Обеспечение индивидуальной поддержке детям с ОВЗ, детям с высоким уровнем интереса и самореализации в разных видах 
деятельности 

4. Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 
 

Мероприятие 
Срок 

реализации 
Ответственны

й 

Объем 
финансировани

я 
Планируемый результат 

Корректировка содержания образовательной программы 
с учетом нормативных требований в сфере образования 
в РФ 

на 01.09 

ежегодно 

ст.воспитатель без 
финансирования 

Новый качественный уровень 
образовательной программы 
учреждения 

Разработка программы мониторинга качества 
образовательного процесса.  
Подготовка нормативно-правового и методического 
обеспечения мониторингового исследования 

2018 -2019 ст.воспитатель
воспитатели 

специалисты 

без 
финансирования 

Программа комплексного 
мониторингового исследования 

Совершенствование предметно-развивающей 

среды: 
- оборудование групповых помещений и 

кабинетов специалистов развивающими пособиями,   
сюжетными игрушками, играми, развивающей 
направленности; 
- пополнение программно-методического, 
дидактического и диагностического сопровождения 
образовательной программы 

2018-2022 заведующий 

ст.воспитатель 

завхоз 

2 000 000 Образовательное пространство, 
соответствующее требованиям 
СанПиНа, программе МБДОУ, ФГОС, 
возрастным и индивидуальным 
особенностям детей 

Повышение профессионального уровня педагогических 
кадров в вопросах использования 

в практике современных технологий дошкольного 
образования: 
- курсовая подготовка; 
- участие педагогов в работе объединений разного 

2018 -2022 заведующий 

ст.воспитатель 

воспитатели 

без 
финансирования 

Высокий профессиональный уровень 
педагогического 

коллектива, готовность к работе в 
инновационном режиме 



уровня 

Информатизация образовательного процесса: 
- включение ИКТ в образовательный процесс; 
-совершенствование работы сайта 

2018-2022 заведующий 

ст.воспитатель
воспитатели 

специалисты 

администратор 
сайта 

без 
финансирования 

Активное использование ИКТ в 
рамках образовательного процесса 

 

   

  



 Приложение 3 

ПРОЕКТ «УПРАВЛЕНИЕ» 

Цель: модернизировать систему управления МБДОУ в условиях внедрения ФГОС, обеспечить систему самооценки качества образования 

Задачи:  
1. Развитие государственно-общественного управления в МБДОУ 

2. Обеспечение открытости деятельности МБДОУ для всех заинтересованных организаций, структур 

3. Внедрение процесса информатизации в образовательную деятельность МБДОУ. Создание условий для открытости МБДОУ в 
информационном пространстве. 

4. Совершенствовать процесс взаимодействия между участниками образовательного процесса, родителями и социумом через развитие 
социальных связей МБДОУ с социальными партнерами города. 

5. Формировать положительный имидж МБДОУ. 

 

Мероприятие 
Срок 

реализации 
Ответственны

й 

Объем 
финансировани

я 
Планируемый результат 

Мониторинг эффективности функционирования 
управляющей системы МБДОУ 

в течение 
отчетного 
периода 

заведующий 

ст.воспитатель 

без 
финансирования 

Статистические данные 

Подготовканормативно-

правовогообеспечениядеятельностидошкольного 
образовательного учреждения (внесение изменений в 
уставные документы, разработка локальных актов, форм 

финансово-экономической отчетности) 

в течение 
отчетного 
периода 

заведующий 

ст.воспитатель 

завхоз 

без 
финансирования 

Документация МБДОУ 

Расширение участия государственно-общественных форм 
в управлении учреждением: разработка нормативного 
сопровождения перехода учреждения на новую систему 
оплаты труда работников бюджетной сферы; участие в 
разработке и реализации социальных и педагогических 
проектов 

2018-2022 заведующий 

 

без 
финансирования 

Эффективно действующая стабильная 
система управления учреждением 

Участие в  работе городских методических объединений 
(объединения педагогов, где решаются проблемы, 
возникающие в области дошкольного образования; 
повышение практического и теоретического уровня 
педагогов в использовании инновационного подхода к 
образовательному процессу в МБДОУ). 

2018 -2022 ст.воспитатель 

воспитатели 

без 
финансирования 

Повышение качества образовательного 
процесса. Повышение квалификации 
всех педагогических и руководящих 
работников МБДОУ 

Разработка системы контроля качества 

оказываемых образовательных услуг. 
2018-2020 ст.воспитатель без 

финансирования 

Качественное предоставление 

оказываемых услуг 



Введение инновационных форм повышения 
профессионального мастерства педагогов 

2020-2022 ст.воспитатель без 
финансирования 

Повышение квалификации 

всех педагогических и руководящих 
работников МБДОУ 

Составление новой программы Развития 2022 заведующий 

ст.воспитатель 

без 
финансирования 

Программа развития 

МБДОУ 

Привлечение внебюджетных средств к 

обеспечению функционирования сайта МБДОУ 

2018-2022 заведующий 0,0015 Бесперебойная работа 

сайта МБДОУ 

 

  



Приложение 4 

ПРОЕКТ «ЗДОРОВЬЕ» 

Цель: совершенствовать систему здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности МБДОУ с учётом индивидуальных 
особенностей дошкольников 

Задачи: 
1. Создание условий для осуществления в детском саду пропаганды здорового образа жизни среди воспитанников и их родителей. 
2. Подготовка педагогических кадров по вопросам оздоровления воспитанников 
 

Мероприятие 
Срок 

реализации 
Ответственны

й 

Объем 
финансировани

я 
Планируемый результат 

Валеологическое просвещение педагогов (продолжить 
ознакомление воспитателей с инновационными 
здоровьесберегающими технологиями и способами их 
внедрения, мотивация к здоровому образу жизни, 
расширение знаний о возрастных и психологических 
особенностях дошкольников) 
 

2018-2022 ст.воспитатель без 
финансирования 

Все педагоги обучены современным 
здоровьесберегающим технологиям и 
применяют их в работе 

Пропаганда здорового образа жизни среди 

взрослого и детского населения через: 
- оформление  информационных стендов для 
родителей в вестибюлях, группах и на сайте МБДОУ 

-организация совместных мероприятий с 

родителями; 
- экскурсии выходного дня; 
- спортивные соревнования «Папа, мама, я –
спортивная семья»; 
- Дни Здоровья 

2018-2022 ст.воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

без 
финансирования 

Систематическое обновление 
предоставляемого материала. 
Возрождение традиционного семейного 
воспитания здорового 

ребенка, укрепление 
внутрисемейных отношений, 
оздоровление семьи, ведение здорового 
образа жизни 

Сопровождение страничек на сайте учреждения: 
- Оздоровительная деятельность МБДОУ 

2018-2022 ст.воспитатель 

администратор 
сайта 

без 
финансирования 

Формирование стойкой мотивации 

на поддержание здорового образа 
жизни в семье 

Консультации по организации физкультурно-

оздоровительной работы в МБДОУ и семье в 
соответствии с ФГОС ДО 

2018-2022 ст.воспитатель без 
финансирования 

Формирование стойкой мотивации 

на поддержание здорового образа 
жизни в семье 

Разработка и реализация проектов 
здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 
направленности 

2018-2022 ст.воспитатель 

воспитатели 

без 
финансирования 

Снижение заболеваемости воспитанников 
и сотрудников МБДОУ 

увеличение числа участников 
образовательного сообщества, ведущих 
здоровый образ жизни  



Приложение 5  

ПРОЕКТ «КАДРЫ» 
Цель: обеспечить постоянный рост профессиональной компетентности педагогов МБДОУ в соответствии с требованиями  профстандарта 
«Педагог» 

Задачи: 
1. Выстроить систему непрерывного образования для повышения профессиональной компетентности, инновационной культуры и 
общекультурного уровня педагогических работников и обеспечить необходимую поддержку в популяризации своего опыта работы, в 
процедуре аттестации на квалификационную категорию. 
2. Повышение мотивации педагогов для улучшения качества образовательного процесса. 
3. Организация эффективного взаимодействия педагогического коллектива для выполнения требований к содержанию и качеству 
образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО. 

Мероприятие 
Срок 

реализации 
Ответственный 

Объем 
финансирования 

Планируемый результат 

Профессиональное и личностное 

совершенствование педагогов МБДОУ в соответствии с 
требованиями профстандарта «Педагог» 

2018-2022 ст.воспитатель без 
финансирования 

Рост профессионального 

мастерства и личностный рост 
педагогов 

Создание эффективной системы повышения квалификации 
педагогических кадров 

2018-2022 ст.воспитатель 

 

без 
финансирования 

Рост профессионального 

мастерства педагогов 

Составление индивидуальных перспективных планов 
повышения квалификации 

2018-2022 ст.воспитатель без 
финансирования 

Рост профессионального 

мастерства педагогов 

Предоставление возможности для обучения педагогов на 
курсах повышения квалификации в зависимости от их 
интересов и интересов и потребностей воспитанников и 
родителей МБДОУ 

2018-2022 ст.воспитатель без 
финансирования 

Повышение имиджевой 
характеристики МБДОУ 

Повышение уровня педагогов по вопросам 

введения в действие ФГОС ДО(на курсах повышения 
квалификации, проблемных семинарах, через обмен 
педагогическим опытом) 

2018-2022 ст.воспитатель 

воспитатели 

без 
финансирования 

Рост профессионального 
мастерства педагогов 

Повышение уровня профессионального мастерства 

сотрудников МБДОУ и применение ИКТ в обучение навыкам 
владения компьютером, использование информационных и 
коммуникационных 
технологий в повседневной работе, умения использовать 
возможности сети интернет 

2018-2022 ст.воспитатель без 
финансирования 

Улучшение качества образовательной 
работы 

Повышение престижа профессии педагога. Участие 
педагогов в конкурсах и мероприятиях разного уровня 

2018-2022 ст.воспитатель без 
финансирования 

Повышение престижа профессии 
педагога 

Материальное стимулирование педагогов в 
зависимости от качества и результатов их педагогической 
деятельности 

2018-2022 заведующий 

ст.воспитатель 

Совет Учреждения 

в объеме 
выделенного на 
год ФМС 

Повышение качества педагогической 
деятельности 



 
Приложение 6 

ПРОЕКТ «БЕЗОПАСНОСТЬ» 
Цель: Обеспечить безопасность воспитанников и сотрудников в МБДОУ  
Задачи: 

1. Создание условий для безопасности жизнедеятельности воспитанников. Формирование у детей представлений об опасных и вредных 
факторах, чрезвычайных ситуациях и воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях. 
2. Создание безопасных условий труда для сотрудников МБДОУ. 

Основные направления деятельности администрации МБДОУ детский сад комбинированного вида  «Серебряное 
копытце» по обеспечению безопасности в детском саду: Антитеррористическая защищенность, Гражданская 

безопасность, Пожарная безопасность, Профилактика ДДТТ 
 

Мероприятие 
Срок 

реализации 
Ответственный 

Объем 
финансировани

я 
Планируемый результат 

Проводить текущую корректировку документации по 
безопасности в соответствии с требованиями 
действующего законодательства РФ в сфере ГО ЧС, ПБ, 
профилактике ДДТТ 

2018-2022 заведующий 

ст.воспитатель 

ответственный 
по безопасности 

без 
финансирования 

Правильное ведение документации 

Регулярная проверка помещений, здания на 

отсутствие взрывчатых веществ перед началом работы и 
перед каждым проведением массовых мероприятий на 
территории МБДОУ 

постоянно заведующий 

ст.воспитатель 

ответственный 
по безопасности 

завхоз 

без 
финансирования 

Проведение всех мероприятия в срок 

Проводить регулярный инструктаж сотрудников по 

повышению антитеррористической безопасности в 
МБДОУ и правилами поведения в случае возникновения 
различных ЧС 

2 раза в год ответственный 
по пожарной 
безопасности 

 

без 
финансирования 

Все сотрудники обучены и 
проинструктированы 

Проведение эвакуационных мероприятий с целью 
обучения алгоритму действий при пожаре, ЧС, теракте 
потребностей воспитанников и родителей МБДОУ 

2 раза в год ответственный 
по пожарной 
безопасности 

 

без 
финансирования 

Проведены эвакуационные 

мероприятия, сформированы навыки 
правильных действий при пожаре, 
теракте, ЧС 

Корректировка памяток, рекомендаций по действиям 
сотрудников и воспитанников при возникновении ЧС 

2018-2022 заведующий без 
финансирования 

Введены в действие памятки по 

действиям сотрудников при 
возникновении ЧС 

Проводить проверку первичных средств 

пожаротушения, имеющихся в МБДОУ 
ежегодно завхоз без 

финансирования 

Наличие исправных средств 

пожаротушения 

Проведение обучающих мероприятий с детьми по 
правилам дорожного движения, безопасности 
жизнедеятельности, противопожарной безопасности 

2018-2022 ст.воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

без 
финансирования 

Сформированность у 

воспитанников навыков и 
положительных привычек 



безопасного оведения 

Изучение с сотрудниками нормативно-правовых 

документов, локальных актов, приказов по учреждению, 
инструкций по технике безопасности, должностных 
инструкций. Обеспечение контроля за исполнением 
данных инструкций. 

2018-2022 заведующий 

ст.воспитатель 

воспитатели 

специалист по 
кадрам 

без 
финансирования 

Выполнение должностных инструкций 
и по технике безопасности 

Проведение родительского всеобуча и проектной 
деятельности в соответствии с реализацией раздела 
программы по ОБЖ 

2018-2022 ст.воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

без 
финансирования 

Повысилась родительская 
компетентность 

Обеспечение безопасности игрового и спортивного 
оборудования детской площадки 

2018-2022 ст.воспитатель без 
финансирования 

Безопасность детских площадок 

Разработка «Паспорта дорожной безопасности» 2018 ст.воспитатель без 
финансирования 

Наличие паспорта 

Внесение изменений в «Паспорт антитеррористической 
защищенности» 

2018 заведующий без 
финансирования 

Наличие паспорта 

Обучение на курсах повышения квалификации по ОТ, 
пожарной безопасности, электробезопасности 

2018-2022 заведующий в пределах 
выделенных 
средств 

Наличие обученных специалистов по 

ОТ, пожарной безопасности, 
электробезопасности 

 

  



Приложение 7 

ПРОЕКТ «РОДИТЕЛИ» 

Цель: Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 
здоровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную деятельность, в управление качеством образования детей через 
общественно-государственные формы управления 

Задачи: 
1. Создание необходимых условий для развития взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное 
развитие личности ребёнка. 
2. Вовлечение семьи в образовательный процесс МБДОУ. 
3. Организация подготовки педагогических кадров по вопросам взаимодействия детского сада с семьёй дошкольника   

Мероприятие 
Срок 

реализации 
Ответственны

й 

Объем 
финансировани

я 
Планируемый результат 

- Обучение педагогов и специалистов новым техникам 
общения по сотрудничеству с родителями - Семинар -
практикум 

- Консультации 

- Круглый стол 

- Мастер-классы 

 

2018-2022 

ежегодно 

ст.воспитатель без 
финансирования 

Развитие контакта с родительской 
общественностью 

Повышение компетентности 
педагогических кадров в соответствии с 
последними достижениями науки и 
практики 

Оформление информационных стендов для 
родителей в вестибюлях и группах МБДОУ: 
«Для вас, родители» 

2018-2022 

информация 
постоянно 
обновляется 

ст.воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

без 
финансирования 

Информированность родителей о 
работе МБДОУ и группы 

Организовать совместные мероприятия с родителями: 
- экскурсии выходного дня 

- спортивные соревнования «Папа, мама, я – 

спортивная семья», 
- Дни Здоровья 

2018-2022 

ежегодно 

ст.воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

без 
финансирования 

Укрепление внутрисемейных 
отношений, оздоровление семьи 

Обновление информации на сайте учреждения 2018-2022 

информация 
постоянно 
обновляется 

ст.воспитатель 

администратор 
сайта 

без 
финансирования 

Информированность родителей о 
работе МБДОУ 

Расширить участие МБДОУ в городских 

мероприятиях: привлечение родителей с детьми к 
участию в фестивалях, выставках, конкурсах 

2018-2022 

ежегодно 

ст.воспитатель 

воспитатели 

специалисты 

без 
финансирования 

Активизация родительской 

позиции 

  

  



Приложение 8 
ПРОЕКТ «РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ МБДОУ» 

Цель: Обеспечить формирование качественной развивающей предметно-пространственной среды и материально- технической базы МБДОУ 
детского сада комбинированного вида  «Серебряное копытце» 

Задачи: 
1. Рациональное использование бюджетных средств для формирования качественной развивающей предметно-пространственной среды и 
материально-технической базы. 

2. Содержание здания и прилегающей к нему территории в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями 

безопасности. 
 

Мероприятие 
Срок 

реализации 
Ответственный 

Объем 
финансирован

ия 
Планируемый результат 

Приобретение игрушек 2018-2022 

ежегодно 

заведующий 

ст.воспитатель 

завхоз 

в объеме 
выделенных 
средств 

Повышение качества образовательной 
деятельности 

Приобретение материалов для учебного процесса 2018-2022 

ежегодно 

заведующий 

ст.воспитатель 

завхоз 

в объеме 
выделенных 
средств 

Повышение качества образовательной 
деятельности 

приобретение мебели для хранения наглядно-

дидактического материала в методический кабинет 

2018-2019 заведующий 

ст.воспитатель 

завхоз 

внебюджетные 
средства 

приобретена мебель для хранения 
наглядно-дидактического материала в 
методический кабинет 

Обеспечение методической литературой в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО 

2018-2022 

ежегодно 

заведующий 

ст.воспитатель 

завхоз 

в объеме 
выделенных 
средств 

Повышение качества образовательной 
деятельности 

Ремонт изгороди и обновление оборудования на 
участках всех групп. Улучшение состояния здания 
МБДОУ 

2018-2019 

 

заведующий 

завхоз 

в объеме 
выделенных 
средств 

Ремонт изгороди и обновление 
оборудования на участках всех рупп 

Замена бетонированного покрытия дорожек на 
территории МБДОУ 

2018-2020 

 

заведующий 

завхоз 

в объеме 
выделенных 
средств 

заменено бетонированное покрытие 
дорожек 

Приобретение производственной стиральной машины  2018-2019 заведующий 

завхоз 

в объеме 
выделенных 
средств 

Приобретена производственная 
стиральная машина 

Замена дверей в хозяйственном блоке 2019-2021 

 

заведующий 

завхоз 

в объеме 
выделенных 
средств 

заменены двери в хозяйственном блоке 

Покрытие полов вестибюля и пищеблока керамической 
плиткой 

2020-2021 заведующий 

завхоз 

в объеме 
выделенных 
средств 

Покрытие полов вестибюля и 
пищеблока керамической плиткой 



 

Приложение 9 

ПРОЕКТ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО» 
 

Цель: создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного 
пространства обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего 
поколения 

Задачи: 

1. Разработка системы эффективного взаимодействия МБДОУ с социальными партнерами по вопросам оздоровления и развития детей, а 

так же семейного воспитания и повышения квалификации кадров. 
2. Формирование положительного имиджа как образовательного учреждения во взаимодействии с социальными партнерами. 

Мероприятие 
Срок 

реализации 
Ответственны

й 

Объем 
финансировани

я 
Планируемый результат 

НУЗ «Отделенческая больница на ст. Северобайкальск 
ОАО «РЖД» 

Медицинские осмотры, профилактика заболеваний, 
оказание первой медицинской помощи, проведение 
профилактических прививок, анализ состояния здоровья 
детей, разработка и реализация планов оздоровления 
воспитанников. 

2018-2022 

ежегодно 

заведующий 

медицинская 
сестра 

без 
финансирования 

Объединение взаимных усилий и 
возможностей в сфере медицинского 
обслуживания в образовательном 
учреждении. 
Снижение заболеваемости 

Детская библиотека: 
Экскурсии, беседы, совместные мероприятия, конкурсы 
для детей 

2018-2022 ст.воспитатель 

 

без 
финансирования 

Выставки рисунков. Книжки- 

малышки, изготовленные руками детей 

МБОУ СОШ № 3: 
Экскурсии, посещения выставок, конкурсов, совместные 
мероприятия 

2018-2022 

 

ст.воспитатель 

 

без 
финансирования 

Осуществление совместной 

деятельности в области образования, 
воспитания и развития детей при 
подготовке к обучению в школе, с 
целью реализации единой линии 
развития, преемственности в 
содержании образования 

Музыкальная школа: 
Экскурсии, взаимопосещения, концерт 

2018-2022 

ежегодно 

ст.воспитатель 

 

без 
финансирования 

Осуществление совместной 

деятельности с семьями в области 
образования, воспитания и 

художественно-эстетического 

развития детей 
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