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Что такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, 

направленных на выявление личностных особенностей, интересов и 

способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном 

выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным 

возможностям. Это касается не только выпускников школ. Трехлетний 

ребенок уже проявляет себя как личность. У него проявляются способности, 

наклонности, определенные потребности в той или иной деятельности. Мы 

можем расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в 

какой либо конкретной области. 

В рамках преемственности по профориентации детский сад является 

первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. 

Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о 

профессиях.  

Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит 

уже в младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение со 

взрослыми и средства массовой информации узнают о разных профессиях.  

Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается в том, чтобы 

познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный 

выбор в дальнейшем. Чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, 

тем лучше он будет знать и оценивать свои возможности в более старшем возрасте. 

Работа по ранней профориентации дошкольников  может быть осуществлена через 

совместную деятельность педагога с детьми и самостоятельную деятельность детей, которая 

проходит через познавательную, продуктивную и игровую деятельность. 

Социализация ребенка – дошкольника проводится в большей степени через игру как самый 

близкий, доступный, интересный для детей вид деятельности. Решение задач по ознакомлению с 

трудом взрослых строится на игровой основе. Одна из основных задач дошкольного образования 

– формирование положительного отношения к труду и первичных представлений о труде 

взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. Для этого очень важно у ребенка 

дошкольника развивать  интерес к различным профессиям. Необходимо знакомить детей с 

профессиями,  востребованными в современном обществе. 

ольшое влияние на детей оказывает эмоциональное отношение взрослого к труду. 

Знакомство детей с трудом взрослых - это не только средство формирования системных 

знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к миру взрослых, 

приобретение детьми опыта общения с людьми. Дети получают возможность расширить и 

уточнить знания о профессиях, активизировать словарный запас. Непринужденная беседа 

взрослых с детьми обеспечивает развитие детского мышления, способность устанавливать 



простейшие связи и отношения, вызывает интерес к трудовой деятельности взрослых. 

Доброжелательность, заинтересованное отношение к детским вопросам, поощрение 

выступления в диалоге позволяют преодолеть в детях замкнутость, застенчивость, 

нерешительность. 

Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия. Участие  в 

общественном труде, в решении повседневных дел, желание трудиться, приобретение личного 

трудового опыта – всё это психологически подготавливает ребёнка к созидательному труду.  

    Труд способствует развитию  способностей ребёнка. Трудовое воспитание обогащает 

жизнь дошкольников новыми впечатлениями, новыми поводами для игр, новыми мотивами 

художественного творчества, новыми гранями в отношениях с людьми. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


